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Аннотация. Рассматриваются вопросы формирования механизмов, обеспечивающих связь требований 
работодателей и образовательных стандартов и программ к профессиональным квалификациям выпу-
скников. Одним из таких механизмов является «Комплексная методика мониторинга трудоустройства 
выпускников учреждений профессионального образования», итоговым инструментом реализации ко-
торой должен стать справочник-кодификатор в виде матрицы соответствия образовательных специ-
альностей выпускников и профессий / должностей работников в экономике. 
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Проблемы подготовки квалифицированных 

специалистов, чьи знания, умения и компетен-

ции отвечают требованиям производства, эф-

фективного функционирования рынка труда 

профессиональных кадров сохраняют актуаль-

ность уже не один десяток лет. В последние го-

ды в стране реализован ряд мер, направленных 

на «сближение» производства и профессио-

нального образования: работодатели получили 

реальную возможность участвовать в формиро-

вании и осуществлении государственной поли-

тики в данной области, став соразработчиками  

профессиональных образовательных программ.  

Сегодня стоит задача создания и отработки 

конструктивных механизмов, повышающих эф-

фективность и снижающих издержки (времен-

ные, финансовые, человеческие и др.) процесса 

подготовки и использования профессиональных 

кадров. Одним из направлений деятельности на 

этом пути является обеспечение «сопряжения» 

нормативных документов, регулирующих во-

просы квалификаций в сфере труда (квалифика-

ционные справочники, профессиональные стан-

дарты и др.) и в сфере образования (федераль-

ные государственные образовательные стандар-

ты профессионального образования, основные 

образовательные программы и др.). 

Региональные органы управления профес-

сиональным образованием, органы управления 

трудом и занятостью населения совместно с уч-

реждениями профессионального образования 

должны разработать и предложить общие под-

ходы и конкретные механизмы использования 

профессиональных стандартов при формирова-

нии программ профессионального образования. 

Сегодня система профессионального обра-

зования не отвечает потребностям рынка труда, 

в том числе на региональном уровне. Основной 

продукцией данной системы является выпуск-

ник образовательного учреждения, на подготов-

ку которого расходуются значительные финан-

совые средства. Эффективность бюджетных 

расходов на систему профессионального обра-

зования должна расти одновременно с ростом 

востребованности выпускников на рынке труда, 

то есть определяться как трудоустройством вы-

пускников в целом, так и их работой по полу-

ченной специальности. 

В соответствии с Федеральной целевой про-

граммой развития образования на 2011–2015 

годы показатель трудоустройства выпускников 

в течение первого года после выпуска с учетом 

выпускников, призванных в ряды Вооруженных 

Сил РФ, должен составлять не менее 74 %. В 

настоящее время ни в одной форме отчетности 

(как органов государственной статистики, так и 

образовательных учреждений) нет показателя, 

отражающего трудоустройство выпускников по 

полученной специальности. 

Такой показатель, установленный в преде-

лах 30–40 %, раньше был обозначен еще в рам-

ках Федеральной программы развития образо-

вания на 2006–2010 годы, но в 2008 году он был 

исключен. 



93Л .  А .  Ильина    ●   УЧЕТ ТРЕБОВАНИЙ РАБОТОДАТЕЛЕЙ … 

Низкий уровень трудоустройства выпускни-

ков связан с дисбалансом спроса и предложения 

на рынке труда, с низким качеством подготовки 

специалистов, несоответствием компетенций 

выпускников требованиям работодателя, а так-

же с различными социальными факторами. 

В последние два года Президент РФ и Пра-

вительство РФ уделяют особое  внимание во-

просам трудоустройства и работе выпускников 

по полученной специальности. В соответствии с 

поручениями Президента РФ Пр-911 от 8 апреля 

2011 года и Пр-1315 от 11 мая 2011 года, от ор-

ганов управления образованием требуется вве-

дение показателя, характеризующего трудоуст-

ройство и работу по специальности выпускни-

ков учреждений профобразования, который 

должен отслеживаться по выпускникам учреж-

дений высшего профессионального образования 

в течение не менее трех лет после окончания 

обучения, среднего и начального профессио-

нального образования – не менее двух лет, а 

также формирование методики расчета и кон-

троля выполнения этого показателя. 

Одним из вариантов учета, с одной стороны, 

судьбы выпускников вузов, а с другой – эффек-

тивности работы вузов является создание феде-

рального реестра выпускников, который будет 

предоставлять информацию о трудоустройстве 

выпускника и применении им навыков, приоб-

ретенных в ходе обучения (работа по специаль-

ности). Национальный мониторинг трудоуст-

ройства выпускников вузов (учета карьеры и 

доходов) – это выход, магистральный путь 

оценки ситуации на рынке труда. Поступать по 

старинке – опрашивать вузы о трудоустройстве 

своих выпускников неэффективно, необходимо 

отслеживать трудовую жизнь (рабочая специ-

альность, продвижение по службе и доход) по-

сле окончания вуза посредством опросов самих 

выпускников или работодателей, дополнитель-

но используя официальные каналы верифика-

ции информации.  

Министерством образования и науки Рос-

сийской Федерации подготовлен проект Ком-

плексной методики мониторинга трудоустрой-

ства выпускников учреждений профессиональ-

ного образования, а также методики и регла-

мента по осуществлению экспертизы деятель-

ности учреждений профессионального образо-

вания по проведению мониторинга трудо-

устройства их выпускников. 

Методика призвана реализовать три основ-

ные функции: 

 осуществить сбор данных, которые в дос-

таточной степени могли бы характеризовать 

трудоустройство выпускников учреждений 

профессионального образования с учетом тре-

бований к полноте и достоверности полученной 

информации; 

 предоставить возможность анализа эф-

фективности процесса трудоустройства выпуск-

ников посредством разработки и расчета инди-

каторов, оценивающих результативность, опе-

ративность и ресурсоемкость процесса трудо-

устройства выпускников; 

 предоставить, на основе полученных

оценок эффективности трудоустройства, воз-

можность выработки проекта управленческих 

решений, направленных на повышение доли 

трудоустройства выпускников по специально-

сти (в том числе путем корректировки образова-

тельных программ в целях повышения качества 

подготовки выпускников). 

Немаловажную роль в реализации Методи-

ки должна сыграть модель идентификации тру-

доустройства выпускников образовательных 

учреждений по полученной специальности, в 

которой используются матрицы соответствия 

учебной специальности и направления подго-

товки выпускника и должности работника, 

формируемые на основе: 

 ФГОС с добавлением перечня профес-

сий/должностей работника в экономике, соот-

ветствующих специальности/направлению под-

готовки специалиста в образовательном учреж-

дении; 

 профессиональных стандартов с добавле-

нием перечня образовательных специально-

стей/направлений подготовки, соответствую-

щих профессии / должности работника. 

Итоговым инструментом данной работы бу-

дет являться справочник-кодификатор в виде 

матрицы соответствия образовательных специ-

альностей выпускников и профессий / должно-

стей работников в экономике. 

В отсутствие профессиональных стандартов, 

соответствующих конкретному направлению 

подготовки (специальности) профессионального 

образования, и при необходимости обновления 

или корректировки положений квалификацион-

ных справочников и профессиональных стан-

дартов для учета требований работодателей 

(сферы труда) при формировании документов, 

регламентирующих профессиональное образо-

вание, необходимо проводить опросы работода-

телей с целью сбора информации, необходимой 
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для разработки конкретных разделов докумен-

тов.  

Работодателям в лице общероссийских объ-

единений, крупных отраслевых и региональных 

объединений, а также крупных компаний и кор-

пораций, являющихся основными потребителя-

ми специалистов (кадров), рекомендуется соз-

давать соответствующие мобильные экспертные 

группы для эффективного и действенного уча-

стия в разработке и реализации государственной 

политики в области профессионального образо-

вания, в том числе и в разработке ФГОС и ос-

новных образовательных программ. 

Образовательным учреждениям рекоменду-

ется создавать рабочие группы по разработке 

основных образовательных программ совместно 

с представителями работодателей с учетом тре-

бований профессиональных стандартов. 
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