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ВВЕДЕНИЕ 

«Не решив общих вопросов, невозможно 
решить вопросы особенные. Применительно 
к системе образования в качестве особенно-
го вопроса может выступать проблема мо-
дернизации образования, а общим вопросом 
выступит проблема выработки общих целей 
и принципов образования, или иначе, обра-
зовательная парадигма» [1, с. 74]. Совре-
менная парадигма высшего технического 
образования Российской Федерации гласит, 
что «развитие высших учебных заведений 
неразрывно связано с формированием ин-
теллектуального потенциала выпускников, 
усвоением и закреплением ими новых зна-
ний, умений и навыков, выработкой акту-
альных и востребованных в обществе про-
фессиональных и общекультурных компе-
тенций, воспитанием личности посредством 
вовлечения ее в учебно-исследовательскую 
и научную деятельность» [2, с. 169]. Отсюда 
следует, что развитие государства в первую 
очередь зависит от уровня подготовки спе-
циалистов − недаром после успехов Совет-
ского Союза в космосе президент США 
Джон Кеннеди сказал, что русские победи-
ли американцев не на ракетных полигонах, 
а за школьной партой. «Поэтому основной 
упор современного вузовского образования 
надо делать на повышение статуса техниче-
ского обучения и возрождение престижа 
инженерной специальности» [3, с. 77]. 

В связи с этим для обеспечения развития 
страны «в первую очередь необходимо с 
большей ответственностью поддерживать и 
контролировать уровень подготовки высо-
коклассных специалистов реального сектора 
экономики. Как известно, в настоящий мо-
мент в нашей стране не хватает специали-
стов в сфере наукоемких авиационно-
космических технологий, в машинострое-
нии, в перерабатывающей промышленно-
сти. Одновременно с этим наблюдается пе-
реизбыток кадров непроизводственной сфе-
ры (управление, финансы, индустрия раз-
влечений)». [4, с. 108]. А жизнь и судьба 
государства, его процветание и независи-
мость во многом зависят от уровня техноло-
гического развития и подготовки собствен-
ных инженерно-технических кадров. Поэто-
му «профессиональное обучение будущих 
инженеров необходимо нацелить на форми-
рование проектного мышления, управленче-
ских навыков и умение видеть технические 
объекты и производственные процессы це-
ликом, на всем протяжении их жизненного 
цикла. Не менее важно обучать молодых 
технических специалистов объективно оце-
нивать рабочую ситуацию и самостоятельно, 
с социальной и нравственной ответственно-
стью, принимать решения» [5, с. 139].  

В известной статье В. С. Доценко «Пя-
тое правило арифметики» приводятся слова 
коллеги автора: «Вы вон в Советском Союзе  
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в свое время напроизводили миллионы об-
разованных «думающих» инженеров − и 
что? По части своих прямых профессио-
нальных обязанностей они, как правило, ни 
черта делать не умели, а предпочитали раз-
мышлять о судьбах мира, о смысле жизни, о 
Достоевском...» [6, с. 26–27]. С одной сто-
роны, в этой фразе есть большая доля прав-
ды, но, как сейчас оказалось, миллионы об-
разованных «думающих» инженеров все-
таки умели работать, создавать и созидать.  

Но, все-таки, как же нам вернуть былой 
престиж инженерных профессий? Ведь мо-
дернизации и перестройки системы образо-
вания недостаточно: разрушение советской 
системы и «декларируемые преимущества 
применения Болонской системы образова-
ния, к сожалению, пока не привели к жела-
емым результатам» [4, с. 108]. Как говорит-
ся, если Вам дали хорошее образование, то 
не факт, что Вы его получили. Таким обра-
зом, наряду с реформированием вузов 
необходимо решать проблему мотивации 
и заинтересованности студентов в получа-
емом образовании. 

СТУДЕНТЫ И ИХ ОТНОШЕНИЕ  
К ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМУ ПРОЦЕССУ 

Сегодня в СМИ часто поднимается во-
прос, что студенты выполняют задания 
преподавателей лишь для получения оцен-
ки, не проявляя какого-либо интереса к са-
мому процессу расчетов, поиска дополни-
тельной информации и без самостоятельно-
го изучения литературы… Да и среди 
большинства студентов бытует мнение, что 
посещать нужно только те лекции, на кото-
рых отмечают посещаемость и только те 
практические занятия, от которых зависит 
итоговая оценка на экзамене, зачете и т.п. 
Давайте разберемся, как же пробудить у 
студентов интерес к изучаемой дисциплине? 

Во-первых, необходимо отказаться от 
использования в учебном процессе «мо-
рально» устаревшей информации. Крайне 
плохо сказывается на мотивации студента, 
когда лекции из года в год читаются по од-
ним и тем же «листочкам», когда лекторы 
рассказывают преимущественно об обору-
довании, производившемся десятилетиями  

назад, используют ссылки на неактуальную 
сегодня информацию и просто устаревшую 
литературу. «Многие преподаватели (и это 
не зависит от их возраста и стажа работы!) 
зачастую, еще по «старинке», считают себя 
единственными держателями и регулято-
рами знаний, и с их стороны отсутствует 
интерес к развитию» [7, с. 435]. Конечно, 
это не свойственно поголовно всем педаго-
гам и критично не на всех предметах 
(например, законы физики и термодинами-
ки ежедневно не меняются). Но зато в при-
кладных дисциплинах, связанных с приме-
нением этих законов, изменения происхо-
дят с завидной регулярностью: если и не 
ежемесячно, то ежегодно уж точно. 
«Например, … поверхностные интегралы 
в области информационных технологий 
и программной инженерии используются 
крайне редко, но зато прикладная матема-
тическая статистика нужна практически 
всем специалистам и в гораздо большем 
объеме, чем преподается сегодня»             
[7, с. 435]. 

Для наглядности обратимся к истории 
авиадвигателестроения. Основной принцип 
работы газотурбинного двигателя не ме-
нялся с момента его создания, но в кон-
струкционном плане за многие годы экс-
плуатации он претерпел колоссальные из-
менения. Нетрудно догадаться, что у сту-
дента гораздо больше интереса вызовет 
изучение проблем современного двигателе-
строения, а не только особенностей кон-
струкции газотурбинных двигателей        
50-летней давности (хотя тут необходимо 
отметить – без принципиальных базовых 
знаний никак не обойтись!).  

И если в технических дисциплинах ин-
формация обновляется не слишком быстро, 
то в экономических, социальных и психо-
логических науках сегодняшние новости 
могут устареть уже завтра. Поэтому вполне 
естественно, что преподаватель не всегда 
успевает следить за всеми «мировыми но-
винками». И в таких случаях, на мой 
взгляд, вполне оправданно максимальное 
использование знаний и опыта своих кол-
лег «по цеху». Например, на каждой кафед-
ре можно выделить разделы, по которым



2019. № 2 (21)                 Молодежный Вестник  УГАТУ           Гуманитарные науки   179 

лекции будет читать не тот преподаватель, 
за которым закреплена дисциплина, а его 
коллега, в область научных интересов кото-
рого входит эта тема. К такой работе стоит 
привлекать молодых преподавателей и ас-
пирантов, активно занимающихся научной 
работой. Такая практика не только позволит 
давать студентам актуализированные зна-
ния, но и поможет аспирантам получить 
первоначальные навыки в их педагогиче-
ской деятельности. 

Во-вторых, студенты крайне разочаро-
ваны и демотивированы, когда из года в год 
им на курсовую работу выдаются одни и те 
же задания (т.е. исходные данные меняются, 
но суть работы остается прежней – «нужно 
попасть из пункта А в пункт Б»). В таких 
случаях задачи зачастую решаются методом 
«копипаста». Но разве это способствует по-
вышению интереса студента к получению 
образованию? Исходя из своей практики, 
могу с уверенностью сказать, что даже у 
самого «последнего двоечника» в глазах за-
гораются искры, когда ему предлагают ре-
шить современную и актуальную задачу, 
когда нужно найти ответы на значимые для 
города/региона/государства вопросы. Ко-
нечно, студенту приятно, что его ставят 
наравне с инженерами и специалистами, 
бьющимися над решением глобальных про-
блем. А, может, ему просто нравится зани-
маться действительно нужным делом, а не 
«переводить бумагу». Общепризнанный 
факт: даже студенты, не особо уделяющие 
внимание учебе, проявляют упорство и чу-
деса изобретательности при решении при-
кладных задач. 

В-третьих, необходимо создавать, про-
пагандировать и всецело поддерживать сту-
денческие научно-практические коллекти-
вы. «Особенно практические навыки нужны 
для студентов, выбравших прикладные ин-
женерные науки, так как требуемое пред-
ставление об изучаемых объектах невоз-
можно получить только на теоретических и 
практических занятиях − для глубокого 
освоения материала необходимо непосред-
ственное участие в производственном про-
цессе» [8, с. 140]. Основное преимущество 
студенческих технических сообществ – 
учащиеся получают навыки работы в реаль-

ном коллективе, что крайне важно при тру-
доустройстве после окончания учебы. Но 
жаль, что «на сегодняшний день в россий-
ских вузах уделяется крайне мало внимания 
студенческим инженерно-конструкторским 
коллективам, участие в их работе практиче-
ски не поощряется и не является ни обяза-
тельным, ни желательным условием обуче-
ния» [4, с. 109]. 

В-четвертых, исходя из опыта, можно 
сказать, что многим студентам не нравится, 
что российскому образовательному процес-
су не очень свойственен принцип «отрица-
тельный результат - тоже результат». Пояс-
ним на примере студентов авиадвигателе-
строительных специальностей. Образова-
тельная программа предусматривает выпол-
нение ими курсовых работ, заключающихся 
в термогазодинамическом расчете газотур-
бинного двигателя (ГТД). Этот расчет пред-
полагает использование алгоритма, опробо-
ванного годами, – в существующую мето-
дику «подставляешь» свои цифры - и полу-
чаешь некий результат. Никаких творческих 
поисков, только прямое использование су-
ществующих технологий… В итоге, у сту-
дента не развивается стремление к поиску 
новых технических решений, он постепенно 
приходит к устойчивому мнению, что для 
решения практически всех задач уже есть 
алгоритмы решения и нужно только пра-
вильно ими воспользоваться. А потом, 
устроившись на работу в конструкторские 
бюро и производственные коллективы, вче-
рашние студенты не могут решить даже не-
трудные технические вопросы, поскольку 
они привыкли к готовым методикам, при-
выкли добиваться выполнения поставлен-
ной задачи методом «копипаста». Получа-
ется, что удобство и легкость в учебе, не 
всегда оказывается действенным в реальной 
жизни. 

При выполнении дипломных проектов 
зачастую наблюдается та же картина – пе-
ред студентом ставится некая техническая 
задача («проблема»), решению (обязательно 
положительному) которой должна быть по-
священа его выпускная квалификационная 
работа. Причем решение этой задачи не все-
гда имеет реальную практическую ценность − 
а это демотивирует учащегося и выхола-
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щивает смысл обучения. Естественно, сту-
дент должен и обязан уметь выполнять и 
газодинамические расчеты, и расчеты теп-
ловых процессов, определять прочностные 
характеристики конструкций, ему должны 
быть известны свойства широко распро-
страненных материалов и т.п. Но все это 
можно и нужно проверять в течение учеб-
ного семестра, устраивая коллоквиумы и 
проводя контрольные работы, а в курсовые 
и дипломные проекты включать творческие 
и практико-ориентированные задания. 

Поэтому, будет правильным, если темы 
курсовых и выпускных квалификационных 
работ будут формулироваться и согласовы-
ваться при непосредственном участии спе-
циалистов профильных предприятий исходя 
из их реальных производственных потреб-
ностей. И даже, если студент, решая постав-
ленную задачу, приходит к выводу ошибоч-
ности выбранного им пути решения вопроса 
(технически грамотно обосновывая и дока-
зывая это), то это не должно оцениваться 
как недостижение поставленной цели. По 
сути, это лишь означает: 

1. Студент сделал шаг к решению прак-
тической задачи – он доказал нецелесооб-
разность применения какого-то метода 
(в конкретном случае). Соответственно, 
предприятию нет необходимости тратить 
интеллектуальные, финансовые и временные 
ресурсы на проработку этой идеи. Конечно, 
эффективность и результативность решений, 
предложенных студентами не всегда будет 
соответствовать уровню решений професси-
оналов, но их преимущество – в отсутствии 
финансовых затрат на поиск решения. 

2. Доказана необходимость продолжения 
начатой работы для поиска других способов 
решения поставленной задачи. 

Необходимо помнить, что любой техни-
ческий объект или технологический процесс 
не сразу был доведен до совершенства, все 
проходило через пути доработок, через ме-
тоды «проб и ошибок». Поэтому студенты 
не должны привыкать к тому, что задачи 
даются «для галочки», решаются с первой 
попытки и не бывает проработок «в корзи-
ну». Подытоживая этот тезис, скажем, что 
нам необходимо обратиться к опыту евро-

пейских вузов, где «студенческие проекты, 
реализованные в конкретные инновацион-
ные продукты, механизмы, технологии, 
транспортные средства, являются обяза-
тельной частью образовательного процесса» 
[4, с. 109].  

Но если описанные способы «актива-
ции» учебно-познавательного интереса сту-
дентов могут быть реализованы на регио-
нальном или даже на университетском 
уровне, то следующий вариант уже требует 
вмешательств государственного (федераль-
ного) масштаба.  

В последнее время в социальных сетях, в 
ленте новостей, часто встречаются сообще-
ния типа «не успел поступить в вуз − при-
ходи учиться к нам», «дистанционное обу-
чение, не выходя из дома» и т.п. Таким об-
разом, у молодых людей, читающих такую 
информацию, складывается мнение, что за 
обучение можно просто заплатить − и тогда 
диплом у тебя в кармане. Иными словами, 
акцент с качества образования и получае-
мых знаний переносится на наличие дипло-
ма о высшем образовании. Но «вузовское 
обучение сегодня носит комплексный, меж-
дисциплинарный характер, и ориентировано 
на овладение не только знаниями и умения-
ми, но и на способность их использовать в 
профессиональной деятельности» [9, стр. 
54]. Поэтому у нас в стране набирает оборо-
ты явление «переквалификации» и «повы-
шения квалификации». Конечно, развитие 
профессионализма и углубление знаний и 
умений сотрудников необходимо любой ор-
ганизации – первоочередная задача «ме-
неджмента предприятий заключается в раз-
витии своего персонала: роста его удовле-
творенности и качества работы, улучшения 
условий труда и системы мотивации, а так-
же и повышения уровня квалификации» [10, 
с. 255].  

К сожалению, сегодня многие стремятся 
получить высшее образование, хотя пони-
мают, что работать по специальности не бу-
дут (но диплом о высшем образовании бу-
дет «греть душу»). Вот и получается, что 
некоторая часть вчерашних студентов идет 
работать либо туда, куда получится трудо-
устроиться, либо туда, где больше платят.
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Исходя из практики, с уверенностью 
можем сказать, что немало людей с дипло-
мами экономистов и юристов работают се-
годня за токарными и фрезерными станками 
(т.е. освоили рабочие специальности). Не-
которые предприятия нашего города на ос-
нове наставничества сами начали подготов-
ку кадров рабочих специальностей. Это еще 
раз доказывает, что проблема нехватки ква-
лифицированных рабочих (токарей, фрезе-
ровщиков и т.п.) довольно серьезная. Но 
одновременно с этим – престиж рабочих 
специальностей у выпускников школ крайне 
низкий. Чтобы решить эту проблему на гос-
ударственном уровне, нужно активно про-
водить консультационную и разъяснитель-
ную работу со старшеклассниками – необ-
ходимо оказывать им помощь в определе-
нии своей будущей специальности. Моло-
дые люди должны осознанно подходить к 
выбору профессии, ведь слесарь (механик и 
др.), работающий по призванию, получает 
гораздо больше удовольствия от своего тру-
да, чем инженер, получивший образование, 
лишь потому, что это престижно или из-за 
того, что «родители так захотели». 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Подытоживая, заметим, что в нашей 
стране система высшего технического об-
разования еще позволяет готовить хороших 
специалистов, но ее изменения жизненно 
необходимы. «Выправить сложившуюся в 
отрасли ситуацию непросто – это длитель-
ный и дорогостоящий процесс, так как со-
временного грамотного технического спе-
циалиста для промышленности быстро не 
подготовить» [11, с. 6]. Причем необходи-
мо менять и развивать не только саму ву-
зовскую систему, но и само отношения 
граждан к инженерному образованию: 
необходимо возрождать утраченный пре-
стиж технических специальностей. Не хо-
телось бы, чтобы молодое поколение Рос-
сии повторило судьбу египтян, разучив-
шихся строить монументальные техниче-
ски-совершенные пирамиды. 
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