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Аннотация. В статье рассматриваются проблемы профессиональной адаптации моло-
дых педагогов в педагогической среде. Актуальность темы обусловлена необходимо-
стью постоянного совершенствования системы образования, в которой центральную 
роль играют педагоги и учащиеся, а становление молодых педагогов сопряжено с ря-
дом объективных трудностей и проблем. Вместе с тем, современная школа нуждается 
в компетентных, профессиональных, самостоятельно мыслящих педагогах, которые 
способны практически реализовывать гуманистические ценности и осознанно участ-
вовать в педагогических процессах, что предполагает необходимость научно обу-
словленного решения встречающихся на пути молодых педагогов проблем, связан-
ных с их профессиональной адаптацией.  
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ВВЕДЕНИЕ 

Школьные годы – главнейший этап в 

развитии человека и от того, насколько хо-

рошо и грамотно выстроена система обуче-

ния в государстве, зависит и судьба каждого 

отдельного гражданина, и благосостояние 

всего народа. Сегодня школа нуждается в 

компетентных, профессиональных, само-

стоятельно мыслящих педагогах, которые 

способны практически реализовывать гума-

нистические ценности и осознанно участво-

вать в педагогических процессах. «Суть со-

временного образования не только в полу-

чении базовых знаний и необходимых 

навыков и умений, - его основное содержа-

ние в самостоятельном восприятии и усвое-

нии личностью новых знаний, эстетических 

и культурных ценностей, новых форм и ви-

дов деятельности, способов ее организации 

и управления» [1, с. 472]. Анализ деятель-

ности современных школ и исследования в 

области социологи и педагогики, даже при 

условии готовности молодых педагогов к 

работе в школе, показал, что педагогическая 

деятельность, а также адаптация молодого 

учителя, может осложняться объективными 

факторами, поэтому данная тема весьма ак-

туальна, и это не вызывает сомнений. «Ра-

бота с молодыми специалистами – это си-

стематическое и планомерно-организован-

ное воздействие с помощью организацион-

ных, финансовых и социальных механизмов 

управления, взаимосвязанных между собой, 

с целью обеспечения эффективной работы 

предприятия и повышения степени удовле-

творения потребностей молодежи в их про-

фессиональном и личностном росте. Это 

совокупность организационных структур, 

моделей и процессов управления молодыми 

специалистами, нацеленных на эффектив-

ное использование их трудового потенциала 

и удовлетворение потребностей профессио-

нально развивающейся личности» [2, с. 8]. 

АДАПТАЦИЯ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ  

В ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ СРЕДЕ 

В настоящее время сохраняются про-

блемы адаптации молодых специалистов 
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в педагогической профессиональной среде, 

которые продолжают оставаться объектом 

научных исследований. Ученые, изучавшие 

проблему становления молодых педагогов, 

рассматривали адаптацию, как этап в разви-

тии их профессионализма, характеризую-

щийся формированием навыка построения 

системы отношений в педагогическом кол-

лективе, готовностью к новой социальной 

роли, которая способствует приобретению 

педагогического опыта и вырабатывает 

навык самостоятельной педагогической де-

ятельности. 

Молодые учителя, только недавно всту-

пившие на педагогическую стезю, приобре-

тают опыт ответственности отвечают за 

судьбу своих учеников, и чем выше уровень 

труда молодого педагога, тем более надеж-

ным и гармоничным становится современ-

ное общество настоящего и будущего. Не-

возможно вообразить себе какую-либо 

иную профессию, которая бы так сильно 

влияла на жизнь и судьбу общества. Конеч-

но, первые шаги молодых педагогов в про-

фессии могут быть связаны с объективными 

трудностями и проблемами: недостаток 

опыта, необходимость, порой, быть не толь-

ко учителем, но и консультантом, психоло-

гом, актером в одном лице, а также иногда 

возможны элементарные бытовые трудно-

сти и проблемы -  но, несомненно, молодым 

учителям именно в силу возраста многое по 

плечу, и трудности зачастую даже  делают 

их жизнь более интересной и наполненной 

еще большим смыслом.  

Современные ученики – поколение Z – 

достаточно близки «по духу» к молодым 

учителям из поколения Y. И те, и те – это 

«цифровое» поколение: «Социальное разви-

тие современной молодежи уже наполовину 

проходит в социальных сетях – фактически 

дети там уже живут. Для них этот мир род-

ной и привычный. Молодое поколение 

сложно выдернуть из виртуального про-

странства – интернет им заменяет все: кни-

ги, справочники, магазины, друзей, киноте-

атры и т.д.» [2, с. 55]. Поэтому молодым 

учителям гораздо проще находить с учени-

ками общий язык, им легче развивать раз-

ные интернет-площадки для привлечения 

школьников. Сегодня дети «предпочитают 

спрашивать советы у специалистов, нежели 

разбираться в вопросах самостоятельно, по-

этому им необходим куратор, который бу-

дет помогать в деле. Зачастую в роли 

наставника выступает интернет» [3, с. 269]. 

Но будет гораздо лучше и полезнее, если 

эту миссию возьмет на себя молодой препо-

даватель. 

Решать стратегическую задачу, в кото-

рой предполагается профессиональная 

адаптация молодого специалиста в педаго-

гической среде, помогает наличие в ней 

старших учителей – наставников. «Это обу-

словлено, во-первых, неизбежным «старе-

нием» персонала… а, во-вторых, повыше-

нием динамичности внешней среды - как 

известно, молодежь мобильна, относитель-

но легко и быстро обучаема и переобучаема, 

полна новых идей и готова к нововведени-

ям. Однако мало привлечь перспективных и 

талантливых сотрудников, гораздо важнее 

удержать ценные кадры, закрепить их» [4, с. 

6]. Наставники помогают сформировать 

условия, которые необходимы для станов-

ления молодых педагогов, а также для по-

явления у молодых учителей мотивов само-

совершенствоваться, саморазвиваться и са-

мореализовываться. Множество проблем 

решается при условии, что педагогическим 

коллективом оказывается существенная по-

мощь в процессе адаптации молодых учите-

лей. Поэтому крайне необходима «постоян-

ная, на регулярной основе, работа по разви-

тию персонала и по привлечению и удержа-

нию молодежи: непрерывное обучение, 

оплачиваемое наставничество, мотивация 

работников, организационная и корпора-

тивная культура предприятия, поддержка 

деловой активности и т.д.» [5, с. 104]. 

Главная задача для педагога, являюще-

гося наставником, проявляется в помощи, с 

его стороны, молодому учителю успешно 

реализовать самого себя, а также еще более 

развить личностные и профессиональные 

качества, умения в области коммуникации, 

навыки управления коллективом учащихся. 

При этом передача педагогического опыта 

со стороны наставника является сложным 

процессом, в котором участвуют не только 

опытные учителя, но и сами молодые спе-

циалисты – «современной молодежи <…> 
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необходимо чувствовать вовлеченность в 

большое дело: решать реальные и сложные 

задачи, дающие профессиональное и лич-

ностное развитие» [6, с. 90]. При этом важ-

ным условием эффективного обучения мо-

лодого педагога со стороны наставника яв-

ляется хорошая база из профессиональных 

знаний, навыков и умений и готовность к 

передаче своего личного педагогического 

опыта. Молодым учителям «нужен настав-

ник, учитель, руководитель, способный не 

только показать и похвалить (поставить 

«лайк»), но и давать регулярную обратную 

связь – честную, с конструктивной крити-

кой и подробную» [6, с. 90]. 

Педагог, являющийся наставником сво-

им личным примером способствует тому, 

чтобы постоянно раскрывался потенциал 

молодого учителя. Также важно, чтобы 

начинающий учитель привлекался к актив-

ному участию в общественной жизни своего 

педагогического коллектива, и чтобы у него 

формировались интересы, имеющие обще-

ственную значимость, которые бы влияли 

на развитие кругозора молодого педагога в 

плане повышения его общекультурного и 

профессионального уровня, а также его 

творческих способностей и мастерства в 

своей профессии. 

Необходимо отметить и то, что система 

наставничества должна быть не только ин-

тересна для опытных, хорошо зарекомендо-

вавших себя педагогов, но и оплачиваемая: 

«помимо адаптации молодежи, есть и пре-

имущества – материальная заинтересован-

ность действующих работников» [7, с. 257]. 

Непосредственно вхождение молодого 

специалиста в педагогическую среду явля-

ется его профессиональной адаптацией, ко-

торая представляет собой вхождение лично-

сти в совершенно новое социальное окру-

жение с целью общей деятельности. Кото-

рая направлена на прогрессивные измене-

ния не только самой личности молодого 

учителя, но и трудовой среды. При этом 

большое количество проблем молодых пе-

дагогов, сигнализирует все-таки о сложно-

стях, проявляющихся в процессе адаптации 

к своей профессиональной деятельности, и 

эти проблемы можно условно разделить в 

несколько отличающихся друг от друга 

групп: это, в частности, проблема, обуслов-

ленная когнитивной или информационной, 

психологической или методической неком-

петентностью; сюда же можно отнести про-

блему, которая может быть вызвана него-

товностью молодого учителя решать возни-

кающие перед ним воспитательные и обра-

зовательные задачи; кроме того, это может 

быть проблема, в основе которой имеется 

некомпетентность в сфере коммуникации; 

и, наконец, это может быть проблема, кото-

рая обусловлена особенностями личности 

учителя, в частности, его эмоциональными 

особенностями или особенностями характе-

ра, или его самосознанием и другими соци-

альными проблемами. 

 Решение данных проблем возможно 

только при важном условии совместных 

усилий для их преодоления как самим мо-

лодым специалистом, так в целом педагоги-

ческим коллективом школы, где он работа-

ет. Так, например, на плечи педагога-

наставника возлагается задача познакомить 

молодого учителя с педагогической дея-

тельностью школы, методического школь-

ного объединения, психологической или 

социальной службы. Кроме того, важную 

роль в деле адаптации молодого специали-

ста играет поддержка и коммуникация со 

стороны более опытных коллег, при этом 

методическое школьное объединение и пе-

дагоги. Являющиеся наставниками, оказы-

вают молодым учителям помощь в много-

численных вопросах по методике препода-

вания дисциплины, а также касающихся 

специфики учебного процесса и оценки ре-

зультатов в процессе обучения учащихся. 

Важно то, что молодой педагог приобретает 

в процессе своего участия в жизни коллек-

тива, в разнообразных профессиональных 

соревнованиях и конкурсах при условии со-

здания всех необходимых условий для его 

активного участия разнообразных семина-

рах и конференциях, имеющих профессио-

нальную направленности, в проведении со-

беседований и занятий, которые посвяща-

ются формированию навыков публичных 

выступления и написания разнообразных 

статей. 

Таким образом, несомненно, адаптация 

молодых педагогов в профессиональной 
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среде является процессом довольно слож-

ным и весьма многогранным. Конечно, мо-

лодой учитель, который впервые приходит 

работать в школу, все-таки вначале должен 

озадачить себя вопросом о том, как ему 

наиболее безболезненно и легко влиться в 

ряды уже сложившегося трудового школь-

ного коллектива, как ему найти подход не 

только к своим ученикам, но и к их родите-

лям, как сделать, чтобы образовательные, 

обучающие, воспитывающие, развивающие 

детей процессы проходили более каче-

ственно. Развитие педагогического мастер-

ства педагога, а также его педагогической 

компетентности -  в руках не только опыт-

ного наставника, но и самого молодого пе-

дагога: он осознанно регулирует и свое об-

разование, и свои способности к самоорга-

низации. А участие специалиста при под-

держке опытных коллег в различных 

школьных мероприятиях, например, вы-

ступления на педагогических семинарах, 

всевозможных конференциях или выставках 

педагогических идей, проведение молодым 

учителем открытых уроков – все это являет-

ся реальной возможностью для него про-

явить самого себя и продемонстрировать 

свои разнообразные профессиональные спо-

собности и возможности. А также поде-

литься пусть. Может быть, и небольшим, но 

определенным личным опытом работы со 

своими коллегами. 

«Образование – это власть над будущим 

и от того, насколько правильно и грамотно 

выстроено школьное обучение, зависит не 

только судьба отдельного человека, но и 

суверенитет, развитие и благосостояние 

всего государства» [8, с. 310]. В связи с 

этим важность адаптации молодых специа-

листов в педагогической профессиональной 

среде не вызывает сомнений. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 Подводя итоги размышлений о пробле-

мах профессиональной адаптации молодых 

педагогов в педагогической среде, можно с 

уверенностью сказать, что эти проблемы 

решаются в тесном сотрудничестве всех 

участников педагогического процесса и 

представителей государственных органов 

образования: работников отделов народного 

образования, педагогических коллективов, а 

также самих молодых педагогов, и даже 

учащихся и их родителей. А дальше - как 

всегда, права народная мудрость: дорогу 

осилит идущий. 
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