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ВВЕДЕНИЕ 

В настоящее время мы все чаще видим, как меняется роль семьи, материнства и место жен-

щины в современном мире. Развитие экономики привело к тому, что все большее количество 

людей откладывает рождение детей на более поздний срок.  Увеличивается продолжитель-

ность жизни, все более важную роль играет построение карьеры, расширение карьерных воз-

можностей и самореализация. Можем ли мы сравнивать нынешних 30 и 40 летних женщин и 

мужчин с поколением наших родителей, поколением бабушек\дедушек? Очевидный ответ – 

нет. «Нынешняя молодежь – это дети либеральных ценностей и псевдо-гуманистической пе-

дагогики, проповедующей вседозволенность, свободу и отсутствие контроля. Это первое рос-

сийское поколение, с пеленок впитавшее понятия гендер, чайлдфри, унисекс, мультикульту-

рализм, толерантность и политкорректность: их вообще не удивляют однополые браки, гей-

парады и операции по смене пола. Массированное влияние не самых лучших западных жиз-

ненных моделей, «изгнание» воспитательного компонента из учебных заведений, затянув-

шийся перманентный кризис образовательной системы России и всеобщее катастрофическое 

понижение культурного уровня ведут к ослаблению влияния традиционных семейных ценно-

стей» [1, с. 190]. 

ТАК ЧТО ЖЕ КОНКРЕТНО ИЗМЕНИЛОСЬ? 

«По статистике, у многих сегодняшних школьников родители в разводе или живут в «граж-

данском браке», поэтому в детской системе приоритетов падает авторитет семьи и брачно-

семейных отношений» [1, с. 190]. 

Молодые люди сегодня стремятся получить хорошее образование, а зачастую и не одно. 

«У них с детства вырабатывается неуверенность в завтрашнем дне и ощущение хрупкости и 

непрочности окружающего мира: в любой момент все может рухнуть. А, значит, надо спешить 

получить от жизни все, что хочется – здесь и сейчас, не откладывая удовольствия на будущее, 

которое может и не наступить» [1, с. 190]. Со всех сторон социальные сети, телевидение, ре-

клама так и кричат нам, что нужно быть успешным, достигать карьерных высот, заниматься 

спортом, здоровьем, саморазвитием, занять определенное социальное положение. «Современ-

ной молодежи, воспитанной в соцсетях, необходимо чувствовать вовлеченность в большое 

дело: решать реальные и сложные задачи, дающие профессиональное и личностное развитие» 

[2, с. 90].
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Какие мы можем выделить положительные стороны? Получив образование и построив ка-

рьеру, люди, в большинстве случае, обладают большей социальной и материальной ответ-

ственностью, что позволяет более оптимистично относиться к вопросу деторождения. Роди-

тели, уже состоявшиеся в карьере, воспитывают детей в положительной обстановке.  

Люди, умеющие ставить и достигать цели в образовании и карьере, рассматривают семью 

и деторождение как еще одну цель, к которой нужно готовиться. Поэтому поздние родители 

более ответственно подходят к вопросу деторождения, более готовы к этому психологически. 

В более взрослом возрасте, как правило, люди сознательнее относятся к своему здоровью, 

деторождение чаще всего запланировано, не так остро стоит финансовый вопрос и вопрос жи-

лищный.  

Но с другой стороны, как в этом бешеном ритме найти время на ребенка и не выпасть из 

рабочей среды? Как успеть за этим быстро меняющемся миром? Как бороться с осуждением 

со стороны общества, которое, тем не менее, часто не готово относиться с пониманием к позд-

ним родителям-карьеристам? 

Несмотря на то, что в нашей стране все больше людей получают высшее образование и 

получают работу в самых разных сферах деятельности, вопрос построения карьеры все еще 

очень сложный. Достигнуть карьерных высот бывает очень непросто, это требует колоссаль-

ное количество усилий и времени. Также, на мой взгляд, в нашей стране очень непросто наде-

яться на поддержку государства. Все чаще люди делают упор на создание собственной финан-

совой подушки безопасности, которая позволит не думать о призрачных социальных гаран-

тиях. И на то, чтобы ее накопить, уходит также немало времени. 

Кто я в этом мире и чего достиг? Смогу ли я дать своему ребенку все самое лучшее? Будет 

ли он мной гордиться? Думаю, что эти вопросы хоть раз задавал себе человек, который пыта-

ется найти равновесие между построением карьеры, реализацией себя и планами на деторож-

дение. И на то, чтобы найти этот баланс, могут уйти годы. К тому же, «ни для кого не секрет, 

что классическая проблема «отцов и детей» всегда была и остается камнем преткновения в 

человеческом и, в частности, семейном общении: модели поведения людей, принадлежащих к 

одному поколению, совершенно не похожи на модели поведения представителей другого по-

коления в том же возрастном периоде» [1, с. 189]. 

На мой взгляд нельзя не упомянуть и такой факт, как гендерное неравенство. Хотя мы и 

рассуждаем о современном рынке труда, данный вопрос все еще очень актуален. Женщине по-

прежнему сложно занять руководящую должность, получать за ту же деятельность заработ-

ную плату, которую выплачивают мужчинам. Все еще очень часто женщинам репродуктив-

ного возраста отказывают в приеме на работу, аргументируя это скорым декретом. Как не 

остаться за бортом карьеры, на выстраивание которой могут уйти десятилетия? 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Тенденции деторождения значительно изменились в течение последних десятилетий. Все 

больше женщин и мужчин создают семьи и задумываются о детях в более сознательном воз-

расте, достигнув определенных карьерных высот, выйдя на определенный уровень дохода (как 

ни крути, дети — это очень дорогое удовольствие, ведь каждый хочет дать им самое лучшее). 

Также, сейчас важную роль играет самореализация. Все больше людей задумывается, а 

чего именно они хотят в своей жизни? И я думаю, что главное в этом вопросе быть честным с 

самим собой. Если тебе нужно образование – получи его, важно путешествовать и знакомиться 

с новыми людьми – делай это, построить головокружительную карьеру – все в твоих руках, 

хочешь завести семью и детей – подходи к этому вопросу ответственно. Ведь только человек, 

который находится в гармонии с самим собой, сможет заложить это и в свое потомство. Глав-

ное, чтобы это был сознательный выбор. 

И все же, как тут не согласиться с утверждением: «Существование и развитие института 

семьи под ударом - снижается его ценность как фундаментальной ячейки общества. Рушится 
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не только многовековой уклад жизни, в результате слабеет механизм воспроизводства основ-

ных человеческих ценностей, таких как самоотверженность и самопожертвование, взаимопо-

мощь, сострадание и милосердие. В связи с этим усиливается острая необходимость воспита-

ния и формирования семейных ценностей на всех уровнях образовательного процесса, начи-

ная с детского сада и заканчивая вузом» [3, с. 255]. 
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